PREMYSLAJ

KODEX INTEGRITY SPOLOCNOSTI SGS

MILi KOLEGOVIA,

Integrita je srdcom spoloénosti SGS. Verime, Ze presvedcéime naSich klientov a zainteresované osoby o tom, ze
¢estnost je klu¢om k naSmu Uspechu ako organizécie, tak i jednotlivcov

Ako veduca spolo¢nosti vo svojom obore dodrzujeme najnarocnejsie Standardy profesionalneho spravania. Nas
Kodex Integrity odraza hodnoty, ktoré su zdielané v celej Skupine SGS, v jej diviziach a v pobockach

Aby sme dosiahli nase ciele, zameriavame sa na ziskavanie a udrzanie zamestnancov oddanych myslienke
aktivneho vedenia, spravodlivosti a ¢estnosti. Sme si vedomi svojej vzajomnej zodpovednosti, ako aj
zodpovednosti voci nasim klientov pri presadzovani nasich principov integrity.

Sme strazcami znacky a dobrého mena SGS a neustéle sa usilujieme o obhajovanie hodnét, ktoré na trhu
predstavuje. Tento ciel dosahujeme tym, Ze svoje podnikatelské ¢innosti vykonavame Cestne a transparentne.
Sucastou tejto snahy je presadzovanie otvorenosti pri vymene novych myslienok a informacii, moznost poziadat
o radu a vyslovenie obav bez strachu z odplaty.

Toto nam umoznuje sluzit zaujmom nasich klientov na trhoch, na ktorych sme sa rozhodli posobit, vytvarat
prilezitosti pre nasich zamestnancov a udrzatelnu finanénd navratnost pre akcionarov nasej spoloénosti.

e ¥

Calvin Grieder Frankie Ng

Predseda predstavenstva Vykonny riaditel
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SGS je veducou spolo¢nostou v oblasti kontroly, overovania, skisania a certifikacie. Bola zalozena v roku 1878, ako
odozva na potrebu kupuijlcich a predavajicich mat nezavisli, cestnl a doveryhodnu tretiu stranu, ktora by znalecky
dohliadala nad dodavkami obilia. Dnes, ked sa spolo¢nost SGS rozrastla a nadobudla odborné znalosti v novych
oblastiach, nadalej plni Ulohu nezavislej a profesionalnej tretej strany, na ktord sa mozu rovnako spolahnuit obchodnici,
vyrobcovia, spotrebitelia a vlady.

Uspech spoloénosti SGS spociva v dvere, ktord jej dennodenne prejavujd klienti, zamestnanci, akcionari a
spoloc¢enstva, v ramci ktorych podnika.

Tato dovera bola dosiahnuta spolocnym Usilim generacii zamestnancov spoloc¢nosti SGS. SGS sa sustreduje na
udrzanie tejto dovery efektivnou implementaciou tohto Kddexu integrity.

ROZSAH PLATNOSTI KODEXU

Kédex plati pre vSetkych zamestnancov, funkcionarov a ¢lenov riadiacich organov spoloénosti SGS a jej sesterskych spolo¢nosti.
VSetko, ¢o je uvedené v Kodexe a o sa netyka konkrétne zamestnancov SGS, plati taktiez pre vSetkych dodévatelov, konzultantov,
nezavislych poskytovatelov sluzieb, partnerov zo spoloénych podnikov, agentov, subdodavatelov a kazdého, kto jedna v mene alebo
zastupuje spolocnost SGS.

CHAPANIE KODEXU

Kazdy zamestnanec SGS osobne zodpoveda sa to, Ze si precita a pochopi Kédex a bude dodrziavat principy v hom stavené.
Zamestnanci su povinni zGCastnovat sa pravidelnych Skoleni spoloc¢nosti SGS, tykajucich sa integrity. ManaZéri musia taktiez
zabezpedit, aby vSetci ostatni im podriadeni zamestnanci boli spravne vyskoleni, aby chapali Kodex a boli schopni dodrzZiavat
ustanovenia Kédexu.

ZIADOST 0 RADU

Spoloc¢nost SGS sa zaviazala udrziavat podnikovu kulturu, ktora predpokladd moznost otvorenej diskusie a prejednavanie otazok
integrity a profesionalnej etiky. Zamestnancom su poskytované rady a podpora, aby boli schopni porozumiet Kédexu a aby sa mohli
spravne rozhodnut, ak narazia na eticku dilemu.

OCHRANA PRED ODVETNYMI OPATRENIAMI V PRIPADE NAHLASENIA PROBLEMU V DOBREJ VIERE

Zamestnanci sU povzbudzovani v tom, aby vyjadrovali alebo nahlasovali akékolvek znepokojenia alebo podozrenia, Ze je poruSovany
Kodex. SGS zarucuje, Ze nikto nebude celit akejkolvek forme odvety alebo nepriaznivym nasledkom za to, ze hladal radu alebo
nahlasil porusenie Kédexu. Odveta voci zamestnancovi, ktory nahlasil porusenie Kédexu v dobrej viere, bude riesena disciplinarnym
konanim.

KULTURA INTEGRITY

PRINCIPY INTEGRITY SPOLOCNOSTI SGS

e DOVERA: toto je nase najhodnotnejsie aktivum, zéklad nasej znacky a reputacie. Klienti sa spoliehaju na nasu integritu a tato
dévera musi byt dennodenne pestovana a chranena. Velmi rychlo méze byt ohrozena.

CESTNOST A TRANSPARENTNOST: vo vSetkom ¢o robime, musime byt pravdivi sami k sebe, nasim klientom a kolegom.
Ziadne okolnosti neospravedIriuji klamstva, podvod ani nedostatok Sestnosti.

e ZODPOVEDNOST: kazdy z nasich &inov a nedbanlivost ma nasledky. Prijimame désledky nasich rozhodnuti a nevinime ostatnych
za nase konanie.

e PRINCIPY: verime na etické jednanie, spravodlivé a respektujice ostatnych. Nase rozhodnutia budd podlozené respektovanim
principov a noriem dobrého spréavania sa, nie svojvolnymi volbami alebo osobnymi preferenciami.

KLADTE SI SPRAVNE OTAZKY

e Mam podozrenie, ze konkrétny postup moéze byt nelegalny alebo neeticky?

e Ak by to vyzeralo, keby sa toto rozhodnutie objavilo v dennej tlaci alebo keby som mal o nom hovorit s mojou rodinou a priate/mi?
e Nachadza sa v navrhovanom postupe oz alebo je nepravdivé?

e Mdze navrhovany postup ohrozit osobnl bezpecnost alebo zdravie inych?

e Mbze navrhovany postup poskodit SGS alebo jej reputaciu?

e Ma transakcia legitimny podnikatelsky ucel?

Ak navrhovany postup neprejde ktoroukolvek z tychto skisok, mali by ste vyhladat radu a opakovane zvazit svoje rozhodnutie.

ZIADNA TOLERANCIA VOCI PORUSOVANIU KODEXU

Akékolvek porusenie Kdédexu, akokolvek malé, moze ohrozit reputaciu a znacku SGS, a preto sa netoleruje. Porusenia Kodexu budu
mat za nasledok disciplinédrne konanie, vratane vypovede zo zamestnania a pri vaznych poruseniach aj trestné stihanie.
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ZIADOST 0 RADU ALEBO POUKAZOVANIE NA ZNEPOKOJIVE SKUTOCNOSTI

Ak maju zamestnanci pochybnosti o0 zmysle Kdédexu alebo jeho aplikacii za Specifickych okolnosti, tak by to mali prejednat so svojim
nadriadenym alebo vedulcim, s personalnym alebo pravnym oddelenim SGS. Kontaktné Udaje o pravnych zdrojoch SGS je mozné
najst na intranete. Zamestnanci mézu prediskutovat akikolvek zélezitost tykajlcu sa tohto Kodexu s internymi auditormi.

Ak zamestnanca nema moznost riesit danud zélezitost so svojim veducim alebo to nie je vhodné, v takom pripade méa moznost vzdy
kontaktovat SGS Chief Compliance Officer. Zamestnanci, ktori sa dozvedia o poruseni Kédexu alebo maju podozrenie na porusenie
Kédexu to maju nahlasit SGS Chief Compliance Officer.

SGS Chief Compliance Officer mdze byt kontaktovany su¢asnymi aj byvalymi zamestnancami spolo¢nosti SGS, klientmi alebo
dodavatelmi alebo tretimi stranami, vo veciach tykajlcich sa Kdédexu integrity ktorymkolvek z nasledujlcich spésobov:
e Postou: SGS SA / na vedomie SGS Chief Compliance Officer / 1 place des Alpes, P.O. Box 2152, CH - 1211 Geneva 1
e integrityhelpline.sgs.com
e Telefonicky alebo faxom:
t +41(0)22 739 91 00
f +41 (0)22 739 98 81 (telefénna linka aktivna pocas pracovného &asu v Zeneve)
e Horuca linka SGS Integrity: +1 800 461-9330 (nespoplatnena /funkéna denne 24 hodin)

Horuca linka SGS Integrity je prevadzkovana nezavislym poskytovatelom sluzby, zaoberajdcim sa zélezitostami zhody a etiky.
Vo vacsine pripadov osoba volajica na horucu linku SGS Integrity, moze hovorit s operatorom vo vlastnom jazyku. Rozhovory s
horlcou linkou SGS Integrity sU povazované za déverné a su nahlasované SGS Chief Compliance Officer, ktory ochrani, ak je to
potrebné, anonymitu informatora.

Ked je SGS Chief Compliance Officer, personalny manazér, interny auditor alebo firemny pravnik spolo¢nosti SGS kontaktovany
v sUvislosti s Kédexom integrity, tak prijata informacia je povazovana za dovernd a je vyuzita iba na odpoved alebo na rieSenie
vzneseného problému. Osoby nahlasujuce problém by mali uviest svoje meno a kontaktné Udaje, ale mdzu sa taktiez rozhodnut,
ze si zachovaju svoju anonymitu. V takomto pripade je mozné na komunikaciu vyuzit prostriedky, umoznujlice poskytovatelovi
informacii prijat spatnu reakciu bez prezradenia svojej identity.

Podozrenia na porusenie Kédexu integrity, ktoré su nahldsené SGS Chief Compliance Officer su spravodlivo vySetrené. V pripade
potreby sa vysledok Setrenia zasle osobe, ktora sa stazovala alebo poslala hlasenie.

INTEGRITA SLUZIEB

VSetky sluzby spolo¢nosti SGS musia byt poskytované profesionalne a Cestne, v stlade s dohodnutymi normami, metédami
a stratégiami. Spoloc¢nost SGS si udrziava nezavislost svojho posudku a nepodlieha tlaku a motivaciam na skreslenie svojich
zisteni alebo pozmenenie vysledkov svojich kontrol, certifikacii, auditov alebo skusok. V$etky zistenia musia byt primerane
zdokumentované a nesmu sa vydavat ziadne nepravdivé alebo zavadzajlce hlasenia alebo certifikaty.

VSetky zistenia a vysledky musia byt presne zdokumentované a nesmu byt nespravne pozmenené. Zistenia a nadzory vydané
spolo¢nostou SGS su podporované pravdivymi a presnymi pracovnymi zaznamami a hlaseniami o ¢innostiach, ktoré su
archovované v sulade s prislusnou stratégiou SGS Group.

INTEGRITA FINANCNYCH ZAZNAMOV

Informacie zaznamenané vo financnych zaznamoch SGS musia byt pravdivé a verné, ¢asovo aktualne a presné. Vsetky zaznamy
musia byt spravne a presne zaevidované a Uctovné polozky musia byt dolozené spravnou dokumentaciou, vydanou stranami v
dobrej viere.

VSetky zdznamy musia byt archivované v sulade s platnymi zakonmi a postupmi SGS Group.
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https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/7d61f621-20ce-e811-80e6-000d3ab6ebad

KONFLIKT ZAUJMOV

KONFLIKT ZAUJMOV: VSEOBECNE

Je nevyhnutné sa vyhybat konfliktu zaujmov alebo moznému objaveniu sa konfliktu zaujmov. Od zamestnancov SGS sa oCakéava,
Ze €o najskor oznamia svojmu nadriadenému (alebo SGS Chief Compliance Officer), Ze zistili, Ze ich osobné zaujmy alebo osobné
zaujmy ich blizkych pribuznych alebo blizkych priatelov, mézu byt potencialne v konflikte so zaujmami spolo¢nosti SGS.

Konflikt zdujmov vznikne, ked moznost zamestnanca dosiahnut osobny zisk by mohla ovplyvnit jeho Usudok, objektivitu, nezavislost
alebo lojalnost k spolo¢nosti SGS.

To isté plati, ked blizki pribuzni a blizki priatelia zamestnanca spolocnosti SGS maju aktivitu alebo zaujem, ktory je v konflikte so
zaujmom spolo¢nosti SGS.

Konflikt zaujmov méze vzniknit mnohymi spdsobmi. Pri pochybnostiach by zamestnanci mali vyhladat radu.

Zamestnanci musia ihned pisomne oznamit svojmu nadriadenému vSetky takéto mozné potencialne konflikty zaujmov a zdrzat sa
rozhodovania, pokial su ovplyvneni potencidlnym konfliktom zaujmov.

BLiZKI PRIBUZNi: DEFINiCIA

Medzi blizkych pribuznych zamestnanca patria: manzel (manzelka) alebo zZivotny partner, deti, vnuci, rodi¢ia a stari rodicia,
surodenci, Svagor, Svagrina, zat a nevesta a akakolvek osoba zijica so zamestnancom. V pripade potreby, dcérske spolo¢nosti SGS
mozu vydat miestny postup, ktorym sa rozsiruje tento zoznam o dalSich pribuznych tak, aby sa do Gvahy vzali miestne zvyklosti.

PREDCHADZAJUCE SCHVALENIE POZADOVANE

Niektoré potencialne konflikty zaujmov, ktorym celia zamestnanci spolo¢nosti SGS, mézu byt vyrieSené predchadzajicim
schvalenim a prislusnym povolenim zo strany spolo¢nosti SGS. Medzi ne patria:

Funkcia riaditela mimo spolocnosti SGS

Clenstvo v predstavenstve spoloénosti mimo SGS, &lenstvo v predstavenstve odbornom alebo obchodnom spologenstve alebo
predpoklad vymenovania do politickej funkcie na miestnej alebo narodnej Urovni, si vyzaduje predchéadzajuce schvalenie SGS Chief
Compliance Officer (pre predstavenstvo spolo¢nosti sa pozaduje predchadzajluce schvalenie komisiou — Professional Conduct
Committee).

Praca mimo SGS

Prijatie druhej prace alebo zamestnania mimo spoloc¢nosti SGS, si vyZaduje predchadzajice pisomné schvélenie od riaditela
dcérskej spolo¢nosti SGS a regionalneho personalneho manazéra. Predsa len nie su pripustné nasledujuce situacie: (i) praca pre
klienta spolo¢nosti SGS, ktorému zamestnanec poskytuje sluzby ako zamestnanec spolocnosti SGS; (i) praca pre konkurenta
spolocnosti SGS alebo (iii) praca pre spolo¢nost dodavajlcu tovary alebo sluzby pre spolo¢nost SGS.

Zamestnavanie blizkych pribuznych

Zamestnavanie blizkeho pribuzného si¢asného zamestnanca spolo¢nosti SGS si vyZaduje predchadzajlice pisomné schvalenie
od riaditela dcérskej spolo¢nosti a regionalneho personédlneho manazéra. Navyse, zamestnavanie blizkych pribuznych ¢lenov
predstavenstva spolo¢nosti alebo riaditela dcérskej spoloc¢nosti SGS a ich priamych podriadenych, si vyzaduje predchadzajuce
pisomné schvélenie od SGS Chief Compliance Officer.

Za Ziadnych okolnosti nesmie zamestnanec spolocnosti SGS najimat, dozorovat alebo ovplyvnovat podmienky zamestnania
blizkeho pribuzného.

NEPOVOLENE
Niektoré konflikty zaujmov su pre zamestnancov spolocnosti SGS zakazané. Patria medzi ne:

Seba zvyhodnenie

e Osobné ponukanie sluzieb alebo zUc¢astnovanie sa v akejkolvek forme profesionalnych alebo konzultacnych sluzieb pre klienta
alebo potencialneho klienta spolo¢nosti SGS.

e Konkurovanie spolo¢nosti SGS alebo praca pre konkurenta spolo¢nosti SGS.

e Dosiahnutie osobného zisku alebo dosiahnutie osobného zisku pre blizkeho pribuzného zneuzitim pozicie v spolo¢nosti SGS
alebo vyuzitim informacii spolocnosti SGS.

Osobné investicie u dodavatelov, konkurencie a klientov

¢ Vedomé presadzovanie sluzieb dodavatela alebo subdodéavatela pre spolocnost SGS, u ktorého ma zamestnanec alebo jeho
blizky pribuzny priamo alebo nepriamo vyznamny majetkovy podiel alebo iné financné zaujmy nie je povolené, s vynimkou: (i)
potencialny konflikt bol transparentne deklarovany nadriadenému zamestnancovi a (i) zamestnanec, ktorého sa dotyka konflikt
zaujmov, sa nezUcastnuje na procese obstaravania.

e Osobné investovanie u dodavatela, subdodavatela, konkurencie alebo klienta spolo¢nosti SGS nie je povolené s vynimkou
ziskania akcii na verejne obchodovanej burze.
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POUZIVANIE MAJETKU A ZDROJOV

OCHRANA MAJETKU A ZDROJOV SPOLOCNOSTI

Zamestnanci spolo¢nosti SGS maju povinnost chranit a vhodne pouzivat majetok a zdroje spolo¢nosti, ktoré maju pod kontrolou.
Nie je povolené pouzivat majetok alebo zdroje spolocnosti SGS pre ziskanie akejkolvek formy osobnej vyhody alebo na vykonavanie
prace pre externd stranu.

POUZIVANIE IT ZDR0OJOV

Pocitace, siete a elektronické komunikacné nastroje spolocnosti musia byt pouZivané pre pracovné Ucely v sulade so stratégiou
spoloc¢nosti SGS. Ak existuje podozrenie zo zneuZivania, tak pouzivanie e-mailu, internetu a inych sposobov elektronickej
komunikacie moze byt monitorované a auditované spoloénostou SGS (ak je to umoznené prisluSnymi zakonmi na ochranu
sukromia).

OBSTARAVANIE

Zamestnanci spolo¢nosti SGS, ktori sU zodpovedni za nakup tovarov a sluzieb od dodavatelov alebo s zodpovedni za vyber
subdodavatelov, musia tak robit s vyhradnym cielom zabezpecovat najlepsiu celkovu hodnotu takychto sluzieb s nalezitym
ohladom na kvalitu a reputaciu dodavatela. Ak je to mozné, vyber dodavatela alebo subdodavatela musi byt vykonany na zaklade
konkurenénych ponuk. Spolo¢nost SGS neuzatvéara kontrakty s dodavatel/mi na zaklade osobnych preferencii. Ponutkanie akejkolvek
formy osobnych vyhod od dodavatela alebo od osoby ponukajicej sluzby spolocnosti SGS je prisne zakazané.

PODPLACANIE A KORUPCIA

PODPLACANIE A KORUPCIA

Spoloc¢nost SGS nepodporuje podplacanie ani korupciu v akejkolvek formy v Ziadnej z krajin, kde pdsobi. Zamestnanci alebo
ktokolvek jednajici v mene spolocnosti SGS nesmie ponukat platby alebo platit viadnym tradnikom, ¢i priamo, alebo nepriamo
alebo in ponukat dar alebo pohostenie s cielom ovplyvnit ich rozhodovanie, ani nenabada na zaistenie nezakonnej vyhody pre
spolo¢nost SGS. Toto plati rovnako pre Uradnikov a zamestnancov privatnych subjektov.

Kazdy zamestnanec spolocnosti SGS, ktory dostane poziadavku o Uplatok, musi toto ihned nahlasit svojmu nadriadenému, resp.
SGS Chief Compliance Officer.

ZIADNA PLATBA ZA OBCHOD

Spoloc¢nost SGS nezaplati alebo neprejavi Ziadnu formu nezakonného stimulu za Ucelom zabezpecenia obchodu pre spolo¢nost
SGS.

SPROSTREDKOVATELIA A KONZULTANTI
Spolo¢nost SGS nevyuziva sluzby tretich stran, aby v jej mene ponukali Uplatky, nezakonnu proviziu alebo podplacanie.

Spolo¢nost SGS nevyuziva sluzby sprostredkovatelov, agentov, konzultantov, partnerov, joint-venture partnerov alebo zmluvnych
dodavatelov v pripadoch, v ktorych existuje podozrenie, ze tito partneri mdézu usilovat o korupciu alebo iné nezakonné obchodné
praktiky. Nie je mozné vyuZivat sluzby sprostredkovatela alebo obchodného zastupcu, ak nebolo zrealizované posudenie (due
diligence), hodnotiace jeho vhodnost a toho, ¢i odmena sprostredkovatela zodpoveda poskytovanym sluzbdm. PoZiadavka na
najatie sprostredkovatela musi byt podporena ¢lenom predstavenstva SGS a schvalena komisiou SGS Professional Conduct
Committee. Sprostredkovatelia musia obdrzat, podpisat a potvrdit vytlacok tohto Kédexu a suhlasit, ze budu pracovat podla
jeho principov vo vSetkych aspektoch ich vztahu so spolo¢nostou SGS. Zamestnanci spoloénosti SGS, spravujuci vyuZivanie
sprostredkovatelov, zodpovedaju za pravidelné monitorovanie, ¢i sprostredkovatelia dodrziavaju Kodex.

ULAHCUJUCE PLATBY

Ulahéujuce platby su jednorazové platby malej hodnoty za U¢elom urychlenia ¢innosti, vykonavanej Uradnikom verejnej spravy na
nizkej Urovni, na vykonanie ktorej méa spolo¢nost SGS pravny narok. Poziadavky zo strany Uradnikov na ulahc¢ujldce platby musia
byt silne obmedzované a platby mézu byt poskytnuté iba vtedy, ked odmietnutie by bolo nepriaznivé pre Zivotné podmienky
zamestnanca spoloc¢nosti SGS alebo by mohlo vytvorit vyznamné riziko pre obchodny pripad spolo¢nosti SGS.

VYKAZOVANIE A UETOVNICTVO

Za zriedkavych okolnosti, kedy je potrebné uskutocnit ulahcujicu platbu, zamestnanec realizujlci alebo povolujici platbu, musi
pisomne nahlasit dévod, preco je platba nevyhnutna, zaplatend sumu, datum a prijemcu platby. Ulahcujuce platby musia byt
Uctované sposobom, ktory umoznuje vykonat ich audit. V zavislosti na miestnej praxi a legislative pobocky SGS mozu zaviest
podrobnejsie a restriktivnejSie pravidla alebo zakazat zamestnancom vyplacanie ulahcujucich platieb.

ZIADNE NEPRIAZNIVE DOSLEDKY ZA ODMIETNUTIE ZAPLATIT UPLATOK

Ziadny zamestnanec spoloénosti SGS nebude potrestany za odmietnutie zaplatit Uplatok, za odmietnutie pripojit sa ku korup&nym
praktikam alebo odmietnutie vyplatit ulahcujdcu platbu.
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POLITICKE DARY A PRISPEVKY NA DOBROCINNOST

ZIADNE DARY POLITIKOM ALEBO NABOZENSKYM ORGANIZACIAM

Spoloc¢nost SGS dodrziava prisnu politiku neutrality v politickom procese kazdej krajiny, v ktorej posobi. Spolo¢nost SGS neprispieva
Ziadnymi fondmi alebo zdrojmi Ziadnej politickej strane, volenému Cinitelovi alebo kandidatovi na verejny Urad v Ziadnej krajine a
nepodporuje Ziadnu politickl kampan. Spolo¢nost SGS nepodporuje Ziadnu nabozenskd organizaciu.

PRISPEVKY NA DOBROCINNOST

Prispevky spolo¢nosti SGS dobroc¢innym organizaciam alebo priame investicie spolo¢nosti SGS do neziskovych programov v
komunitach, v ktorych pdsobi (vratane asistencie pri odstrafiovani mimoriadnej udalosti po prirodnej katastrofe, financovanie
vzdelavania, zdravotna starostlivost alebo podobné neziskové investicie) si vyzaduju predchéadzajuce pisomné schvalenie od
SGS Chief Operating Officer, zodpovedného za prislusny region. Prispevky na dobrocinnost vyssie nez CHF 10 000 si vyzaduju
predchadzajuce schvélenie SGS Professional Conduct Committee.

Ziadna forma prispevku na dobroéinnost nebude schvalena, ak prispevok bude uréeny viadnym &initelom alebo sa zisti, ze
ovplyvnuje vladnych Cinitelov alebo tretie strany tak, aby poskytli spolo¢nosti SGS nezakonné vyhody.

DARY A POHOSTENIE

VSEOBECNE PRINCIPY
Ziadny dar, pohostenie alebo pobavenie by nemali byt pontkané alebo prijimané, ak nezakonne ovplyviujd alebo vytvarajd dojem
nezakonného vplyvu na podnikatelské rozhodnutia.

Dary, pohostenie alebo zabava nesmu prekrocit to, ¢o je bezné v normalnych podnikatelskych vztahoch. Je potrebné sa vyhnut
akejkolvek forme zébavy, ktord by mohla poskodit reputéciu spolo¢nosti SGS. Doleuvedené pravidla objasnuju ocakavany Standard
spravania sa zamestnancov spoloc¢nosti SGS.

Dcérske spoloc¢nosti si mozu zaviest podrobnejsie a restriktivnejsie politiky pre svojich zamestnancov, bertc do Gvahy miestne
podmienky.

DARY PONUKANE ZAMESTNANCOM SPOLOCNOSTI SGS
Zamestnanci spolo¢nosti SGS nesmu nikdy prijat:
e Platbu v hotovosti, v§imné, pozicky alebo dary ekvivalentné hotovosti od dodavatelov alebo klientov.

e Akékolvek osobné dary, sluzby, zabavu alebo pohostenie, ked tieto su ponukané v suvislosti so sluzbami poskytovanymi
spoloénostou SGS.

e Zamestnanci, zU¢astrujuci sa na prijimani rozhodnuti vo veci obstaravania alebo vyberu dodavatelov nesmu prijimat osobné
dary ponukané dodavatel/mi alebo perspektivnymi dodavatel/mi. Zvycajné pohostenie a zdbava, vratane Uc¢asti na veltrhoch a
podobnych pracovnych udalostiach, ktoré je sponzorované dodavatelmi, je prijatelné, ak s splnené povinnosti tykajuce sa jeho
nahlasenia a povolenia.

POVINNOSTI TYKAJUCE SA VYKAZOVANIA A POVOLENIA

Zamestnanci musia pred prijatim akéhokolvek daru v hodnote presahujicej CHF 100 toto nahlasit a poziadat o schvélenie riaditela
dcérskej spolo¢nosti SGS. Pri daroch v hodnote vy$sej ako CHF 500 musia dostat schvélenie od SGS Chief Compliance Officer.

Ak prijaté dary nie je mozné odmietnut alebo vratit, pretoze by to urazilo darcu, tak prijemca daru si musi vybrat vhodny sposob
zbavenia sa daru, napriklad darovanim na vybranu charitu.

DARY PONUKANE SPOLOCNOSTOU SGS OBCHODNYM PARTNEROM

Osobné dary ponutkané spolo¢nostou SGS klientom alebo obchodnym partnerom si vyZaduje predchadzajuce schvalenie od
riaditela dcérskej spolocnosti SGS pri dare v hodnote presahujucej CHF 100 a pri daroch v hodnote presahujucej CHF 500,
schvélenie SGS Chief Compliance Officer.

Ponuka preplatenia cestovnych a ubytovacich nakladov pre viadnych Cinitelov alebo obchodnych partnerov na akcie sponzorované
spolocnostou SGS alebo spojené s navstevou prevadzok spolocnosti SGS si vyzaduje predchadzajuce schvélenie od dvoch ¢lenov
predstavenstva (v principe jeden regionalny riaditel — COO a a jeden viceprezident spoloénosti - EVP). Ak cena cestovnych a
ubytovacich nakladov prekro¢i hodnotu ekvivalentnd sume CHF 10 000, tak je nutné schvalenie od SGS Chief Compliance Officer.
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SPRAVODLIVA KONKURENCIA

Spoloc¢nost SGS pri svojom podnikani pouziva konkuren¢né a spravodlivé trhové praktiky. Nevytvara dohody s konkurenciou na
nezakonné ovplyvnovanie trhov, na ktorych posobi.

Konkrétne, spolo¢nost SGS nediskutuje o cenach, zmluvnych podmienkach, rozdeleni trhu, deleni teritérii alebo klientov.
Spolo¢nost SGS nediskutuje s konkurentmi o procese predkladania cenovych ponuk.

Spolo¢nost SGS neponuka na trhu svoje sluzby a moznosti faloSnym alebo zavadzajicim spésobom a neznevazuje, ani nepravdivo
neobvinuje svojich konkurentov.

Spoloc¢nost SGS neziskava doverné informacie o konkurentoch, nelegalnym alebo neetickym spésobom.

Zakony regulujuce konkurenciu su komplexné a lisia sa od jurisdikcie ku jurisdikcii. Od pravneho oddelenia spolocnosti SGS je
potrebné vyziadat si rady.

ZAMESTNANECKE VZTAHY

ZIADNA DISKRIMINACIA

Pristup ku vSetkym zamestnancom spolo¢nosti SGS a ich hodnoteniu musi byt zaloZzeny vyhradne na ich pracovnych
skusenostiach, kvalifikécii, spravani sa a vykonnosti. Spolo¢nost SGS zaklada vSetky aspekty vztahov k zamestnancovi na principe
rovnych prilezitosti, bez ohladu na rasu, farbu, pohlavie, nabozenstvo, politickd prislusnost, ¢lenstvo v odboroch, narodnost,
sexualnu orientaciu, socialny pévod, vek alebo zdravotné postihnutie. Diskriminacia zaloZzena na tychto kritéridch sa netoleruje.

SIKANOVANIE A SEXUALNE 0BTAZOVANIE

Je zakédzana akékolvek forma zneuzivania, sexuadlneho obtazovania a Sikanovania. Nezelany sexualny natlak, pozadovanie
sexualnych sluzieb alebo neprimerany fyzicky kontakt sa netoleruje. Od vSetkych zamestnancov sa o¢akava, ze so svojimi
spolupracovnikmi budu jednat s reSpektom. Zamestnanci musia byt vzdy pravdovravni a zdvorili pri jednani s ¢lenmi svojho
kolektivu, kolegami a manazmentom. Toto plati aj pre klientov a dodavatelov spolo¢nosti SGS, ich zamestnancov a manazment.

ZAKAZ DETSKEJ PRACE A NUTENEJ PRACE

Spolo¢nost SGS nezamestnéava deti, ktoré neukoncili povinnu Skolskd dochadzku a v ziadnom pripade vo veku niz§om ako 16 rokov.
Ak sU najati mladi zamestnanci vo veku 16 az 18 rokov, tak nesmu vykonéavat Ziadnu pracu, ktora by mohla ohrozit ich zdravie,
Zivotné podmienky, bezpeénost alebo vzdelavanie.

Spoloc¢nost SGS nepraktizuje ziadnu formu otroctva, predaja alebo obchodovania s detmi, dlhové otroctvo alebo nevolnictvo,
nutenu alebo zdkonom nariadenu pracu. Spoloénost SGS za ziadnych okolnosti nevyuziva ziadnu nutenu pracu alebo pracu vo
vazeni.

SLOBODA ZDRUZOVANIA

Spolo¢nost SGS uznava pravo svojich zamestnancov na vytvaranie a vstup do odborovych zvazov a kolektivne vyjednavanie.

V situéciach, v ktorych je préavo na slobodu zdruzovania alebo kolektivne vyjednavanie obmedzené zakonom, spolocnost SGS
umoznuje paralelné spdsoby nezavislého a slobodného zdruzovania a vyjednavania. Zastupcovia zamestnancov maju k dispozicii
potrebny Cas a priestory na vykon ich funkcii zastupcov.

DODRZIAVANIE POZIADAVIEK DODAVATELMI A SUBDODAVATELMI

Spoloc¢nost SGS nespolupracuje s dodavate/mi alebo subdodavatelmi, ktori vyuzivaju nitenu pracu alebo detsku pracu a vykonava
primeranu hlbkovu kontrolu a monitorovanie, aby bolo zabezpecené, ze dodavatelia a subdodavatelia pinia tUto poziadavku.

ZIVOTNE PROSTREDIE, ZDRAVIE A BEZPECNOST

ZIVOTNE PROSTREDIE

Spoloc¢nost SGS sa usiluje o zniZzenie dopadu svojich aktivit na Zivotné prostredie presadzovanim efektivneho vyuzivania prirodnych
zdrojov, znizovanie a predchadzanie znecistovaniu a minimalizacia emisii Skodlivych latok a emisii sklenikovych plynov

ZDRAVIE A BEZPECNOST

Zamestnanci musia mat bezpecéné pracovné prostredie, podmienky a vybavenie s vhodnymi postupmi na pracovisku, aby sa
predchadzalo Urazom a chorobam z povolania.

Od zamestnancov spoloc¢nosti SGS sa ocakava, Ze nahlasia a zaznamenaju akykolvek pracovny Uraz alebo znecistenie, tak ako to
pozaduju postupy spolo¢nosti SGS alebo prislusné zékony. Ziadny zamestnanec nebude potrestany za nahlasenie nehody alebo
znedistenia.
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DOVERNOST

Spoloc¢nost SGS respektuje a chrani déverné informécie, ktoré su jej zverené klientmi a tretimi stranami poc¢as obchodného vztahu
a prijima prislusné opatrenia na zabranenie ich neziaduceho zverejnenia.

Spoloc¢nost SGS reSpektuje sikromnu a dévernu povahu osobnych informacii svojich zamestnancov. Spolocnost SGS zbiera a
udrziava osobné Udaje zamestnancov, klientov a obchodnych partnerov iba v rozsahu potrebnom na efektivne podnikanie alebo
plnenie zakonnych poziadaviek. Ziadny zamestnanec sa nesmie usilovat o ziskanie pristupu k osobnym alebo dévernym Gdajom, ak
to nepotrebuje na legitimne podnikanie.

Zamestnanci musia udrziavat dovernost informacii spolo¢nosti SGS a osobnych Udajov kolegov a nesmu zverejnit ziadne citlivé
informacie, tykajuce sa financnych vysledkov spoloénosti SGS, investicii, stratégii, planov alebo klientov. Tato povinnost plati aj po
ukonceni zamestnaneckého vztahu.

DUSEVNE VLASTNICTVO

Spoloc¢nost SGS chréni svoje dusevné vlastnictvo a resSpektuje duSevné vlastnictvo ostatnych.

Pracou svojich zamestnancov a inovacnou kapacitou, spolo¢nost SGS tvori hodnotné napady, sluzby, obchodné postupy a stratégie.
Toto dusevné vlastnictvo hra kltcovu Ulohu pri tvorbe konkurenénej vyhody a musi byt chranené proti zverejneniu a zneuzitiu.

Dusevné vlastnictvo spolo¢nosti SGS mdze mat mnoho foriem, vratane procesov, navrhov, metdd, pracovnych postupov,
komerénych a marketingovych stratégii, klientskych informacii, modelov ocenovania a kalkulacii. Zamestnanci nesmu zverejnit,
skopirovat alebo pouzit svoje dusevné vlastnictvo na iny, nez urceny Gcel.

Zamestnanci musia venovat rovnaky stupen starostlivosti dusevnému vlastnictvu klientov.

Spoloénost SGS vedome neporusuje dusevné vlastnictvo tretej strany. Pouzivanie nelicencovanych pocitacovych programov,
pouzivanie alebo reprodukovanie materialov chrénenych autorskym pravom bez povolenia alebo vedomé porusenie platného
patentu je zakéazané.

EXTERNA KOMUNIKACIA

Spolo¢nost SGS je verejne obchodovana spolo¢nost a platia pre nu povinnosti a zavazky tykajlce sa zverejiovania informaécii,
umoznujuce investorom robit véasné a na informaciach zalozené investi¢né rozhodnutia. Spolo¢nost SGS poskytuje konzistentné,
presné, transparentné a jasné informacie svojim akciondrom a investorom, trhu a Sirokej komunite o svojom podnikani a aktivitach.
Len opravnené osoby mozu komunikovat s akcionarmi, investormi, médiami a verejnostou o zalezitostiach spolocnosti SGS, jej
podnikani a finanénych vysledkoch.

Ziadny zamestnanec nesmie hovorit v mene spoloénosti SGS, nesmie prejednavat alebo zverejfiovat informacie tykajlce sa
spoloc¢nosti SGS médiam, financnym analytikom, existujicim alebo potencidlnym investorom alebo poskytovat akékolvek verejné
vyhlasenia v mene spolo¢nosti SGS, ak na to nemé konkrétne povolenie.

Osobné nazory, tykajuce sa nabozenstva a politiky alebo akakolvek forma nepripustného obsahu, nesmie byt uvedenéa na
hlavickovom papieri spolo¢nosti SGS, v e-maily alebo v akomkolvek inom kontexte, kde tieto nazory alebo materialy by mohli byt
pripisané spolo¢nosti SGS.

Pri z4¢astnovani sa na online diskusnych férach a sociadlnych sietach musia zamestnanci spolo¢nosti SGS dodrziavat Kédex integrity
a socialnu mediélnu politiku spolo¢nosti SGS.

OBCHODOVANIE S VYUZITiM DOVERNYCH INFORMACII

Zamestnanci sa nesmu venovat ziadnym osobnym investiciam alebo podnikatelskym prilezitostiam na zaklade ziskanych
neverejnych informacii tykajucich sa spolo¢nosti SGS, jej klientov alebo dodavatelov.

Zamestnanci maju zakazané obchodovat s akciami spolo¢nosti SGS, opciami a inymi cennymi papiermi vydanymi spolo¢nostou
SGS, kym vlastnia neverejné doverné informécie ktoré, ak by boli zverejnené, by mohli mat vplyv na cenu akcii spolocnosti SGS.
Informacie su neverejné, ak neboli oficidlne zverejnené spoloénostou SGS v sulade s nariadeniami platnymi pre burzu akcii.

Medzi doverné informacie typicky patria neverejné financné vysledky, navrh strategickych planov skupiny, navrhy na akvizicie a
zlu¢enia spolo¢nosti a planované zmeny vo vysSom manazmente. Pred akoukolvek transakciou, spadajucou do tejto kategorie, je
potrebné vyhladat radu pravneho oddelenia spolo¢nosti SGS.

Pocas jej podnikania, spolo¢nost SGS niekedy ziska dblezité neverejné informaécie, tykajlce sa klientov alebo tretich stran.
Zamestnanci maju zakdzané obchodovat s akciami klientov alebo tretich stran, kym maju tieto déverné informacie.

Je zakézané odovzdat akékolvek takéto informacie alebo poskytnut investicné tipy tretim stranam alebo blizkym pribuznym na
zaklade ziskanych dovernych informacii pocas zamestnaneckého pomeru so spolo¢nostou SGS.
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DODRZIAVANIE ZAKONOV

Spolo¢nost SGS dodrziava platné zakony v krajinach, v ktorych podnika. Legislativa tykajuca sa réznych aspektov aktivit spolo¢nosti
SGS mdze byt komplikovana. Zamestnanci musia poznat pravidla tykajice sa spolo¢nosti SGS aj ich ako jednotlivcov. Pri
pochybnosti je nevyhnutné vyhladat radu na pradvnom oddeleni spolo¢nosti SGS. Ignorovanie zakona nie je vyhovorkou.

Ked tento Kodex alebo politika spolo¢nosti SGS uklada prisnejSie normy nez tie, ktoré s pozadované platnymi zakonmi,
zamestnanci musia dodrziavat prisnejsie Standardy. Pri pochybnosti o tom, ako vyriesit rozpor medzi tymto Kédexom a platnymi
zakonmi, zamestnanci musia poziadat o radu.

Pocas podnikania spolo¢nosti SGS mozu byt zamestnanci kontaktovani regulaénymi agentirami alebo Statnymi Uradnikmi v
suvislosti so zistovaniami, do ktorych je zahrnuta spolo¢nost SGS. V pripade poziadaviek o informacie alebo dokumenty, ktoré
nie su bezné, musia zamestnanci vyhladat radu na pravnom oddeleni spolo¢nosti SGS. Za Ziadnych okolnosti sa nesmie nikto,
kto jedna v mene spolocnosti SGS, pokusit o mylné informovanie, utajit dokaz, znicit dokumenty alebo inac branit akémukolvek
zakonnému vysetrovaniu.

IMPLEMENTACIA

Kdédex integrity bol schvaleny predstavenstvom spoloc¢nosti a spravnou radou SGS. Komisia spadajica pod spravnu radu
(Professional Conduct Committee) dostava pravidelné spravy o poruseniach Koédexu a dohliada nad jeho implementaciou.

Tento Kddex je platny od februara 2012 a nahradza predchadzajuci z roku 2004.

Dcérske spolo¢nosti SGS maju povolenie prijat podrobnejsie alebo restriktivnejsie pravidla v oblastiach pokrytych tymto Kédexom,
na zaklade vopred udeleného povolenia od SGS Chief Compliance Officer.

KONTAKTNE INFORMACIE

COMPLIANCE CONTACT (KONTAKT PRE DODRZIAVANIE KODEXU)
1 place des Alpes

P.O. Box 2152

CH-1211 Geneva 1

t+41(0)22 739 91 00

f +41(0)22 739 98 81

integrityhelpline.sgs.com

WWW.SgS.com

Dakujeme vSetkym zamestnancom a zU&astnenym strandm za ich kon$truktivne prispenie k naSmu
Kodexu integrity

03/02/2012 — Revised on March 2020 9


https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/7d61f621-20ce-e811-80e6-000d3ab6ebad

WWW.SGS.COM
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